CCNL Lavoratori dello Sport 2024-
2026

Ente Bilaterale Nazionale dello Sport (EBISport) — Il fulcro della bilateralita
nel settore sportivo

opr1 EBISport Testo CCNL




Cos'e 'Ente Bilaterale

Fondamento normativo

La sua istituzione € disciplinata dall'Art. 3 del CCNL, in coerenza
con l'accordo interconfederale del 20 febbraio 2014 tra
Confcommercio e CGIL-CISL-UIL, che riconosce nella bilateralita
un'opportunita concreta per imprese e lavoratori.

| principi cardine che ne guidano I'operato sono la trasparenza
nella gestione e |'efficienza nel funzionamento, in linea con le

aspettative di tutte le parti interessate.




Competenze e Funzioni dell'Ente Bilaterale

L'Art. 3 del CCNL attribuisce all'Ente Bilaterale Nazionale un insieme articolato di funzioni strategiche e operative, volte a garantire la

corretta applicazione del contratto e lo sviluppo del settore sportivo.

Monitoraggio contratti

Monitora | dati sui contratti a tempo determinato, anche
stagionali, ed elabora approfondimenti sull'evoluzione della
platea contrattuale al fine di individuare azioni pro-
occupazione.

Apprendistato

Svolge le funzioni previste dal CCNL in materia di
apprendistato, incluso il rilascio del parere di conformita e la

definizione dei moduli per il Piano Formativo Individuale.

Figure professionali

Individua le figure professionali non previste nell'attuale
classificazione, tenendo conto delle novita introdotte dal
D.Lgs. 36/2021 in materia di qualifiche e mansioni sportive.

Procedure e certificazione

Vigila sulla corretta gestione delle procedure contrattuali e
valuta l'utilizzo di strumenti di verifica e/o certificazione ai
sensi dell'art. 78 del D.Lgs. n. 276/2003.




Il Finanziamento dell'Ente Bilaterale

Il funzionamento dell'Ente Bilaterale € garantito da un sistema contributivo paritetico, disciplinato dall'Art. 3 del CCNL. Il contributo &
calcolato sulla retribuzione complessiva mensile o sul compenso e puo essere riscosso anche tramite apposita convenzione con

I'"INPS.
0,10% 0,05% 0,30%
[ o I o I o
Quota datoriale Quota lavoratore Sanzione datoriale
A carico del datore di lavoro, calcolata sulla A carico del lavoratore, calcolata sulla Elemento distinto della retribuzione non
retribuzione complessiva mensile o sul retribuzione complessiva mensile o sul assorbibile, applicato al datore di lavoro
compenso compenso che ometta il versamento della quota

[J Le parti hanno specificatamente convenuto che nella determinazione della parte normativa/economica del CCNL si € tenuto
conto dell'incidenza della quota per il finanziamento dell'Ente Bilaterale. Il trattamento economico complessivo risulta
comprensivo di tale quota, considerata parte integrante del trattamento economico.




Relazione con l'Osservatorio Nazionale

L'Ente Bilaterale Nazionale si avvale dell'Osservatorio Nazionale (Art. 2
CCNL) quale strumento tecnico di supporto alle proprie attivita.
L'Osservatorio € composto da sei membri: tre designati dalla
Confederazione Italiana dello Sport — Confcommercio e tre designati
dalle Organizzazioni Sindacali stipulanti.

L'Osservatorio fornisce all'Ente Bilaterale il necessario supporto tecnico
attraverso:

e Analisi del quadro economico e produttivo del settore sportivo

e Monitoraggio delle diverse tipologie di rapporto di lavoro
(subordinato, parasubordinato, autonomo) nell'ambito
professionistico e dilettantistico

e Elaborazione di dati e statistiche sui mercati del lavoro sportivo

e Raccolta e analisi dei dati trasmessi dalle Associazioni territoriali

datoriali

Coordinamento operativo

L'Osservatorio realizza annualmente, di norma entro il
primo quadrimestre, un esame congiunto del comparto
con le Parti Stipulanti, fornendo dati su occupazione,
formazione, struttura del settore e stato di applicazione
delle leggi.

Attraverso tale coordinamento, I'Ente Bilaterale puo
adempiere in modo informato alle proprie funzioni di
indirizzo e proposta verso le Organizzazioni stipulanti.




Apprendistato: Ruolo Centrale dell'Ente Bilaterale

Una delle funzioni pit rilevanti attribuite all'Ente Bilaterale riguarda la

indirizzo, parere e monitoraggio.

Parere di conformita

L'Ente rilascia il parere di conformita per i contratti di
apprendistato, verificando la coerenza del Piano Formativo
Individuale con le previsioni del CCNL e della normativa
vigente.

Monitoraggio utilizzo

Riceve le comunicazioni di attivazione dei contratti di
apprendistato trasmesse dalle aziende all'Osservatorio, e
elabora dati statistici sull'evoluzione di tale istituto nel

settore sportivo.

nel settore sportivo, con poteri di

Moduli e formulari

Definisce i moduli e i formulari necessari per la
predisposizione del Piano Formativo Individuale da parte del
datore di lavoro, garantendo uniformita applicativa su tutto il
territorio nazionale.
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Apprendistato giovani atleti

Presidia I'applicazione delle speciali disposizioni previste dagli
Artt. 42-bis e 42-ter per | giovani atleti, incluse le deroghe ai
limiti di eta e le integrazioni tra percorsi formativi e attivita
sportiva agonistica.




Bilateralita e Formazione Continua

For.Te. — Fondo Paritetico Interprofessionale

Le parti individuano in For.Te. (Fondo paritetico
interprofessionale per la formazione continua per le imprese del
terziario) il fondo di riferimento per I'accesso agevolato alle
risorse destinate dal legislatore al finanziamento di programmi
per la formazione continua (Art. 22-ter CCNL).

Nell'ambito della bilateralita, I'Ente garantisce altresi ai
Collaboratori coordinati e continuativi la possibilita di
accedere ad attivita specifiche di formazione e aggiornamento
professionale, assicurando standard qualitativi adeguati alle
esigenze del settore sportivo (Art. 23.11 CCNL).

Fondo EST — Assistenza Sanitaria Integrativa

Le parti confermano |'adesione al Fondo EST (Fondo di assistenza
sanitaria integrativa per i lavoratori del settore terziario,
distribuzione e servizi), disciplinato dall'Art. 13 del CCNL.

La contribuzione & stabilita in € 10,00 mensili a carico del
datore di lavoro e € 2,00 mensili a carico del lavoratore per
ciascun iscritto. E prevista inoltre una quota una tantum di €
30,00 per le aziende che iscrivono per la prima volta i propri
lavoratori al Fondo.

Il mancato versamento comporta |I'obbligo di corrispondere al
lavoratore un elemento distinto della retribuzione non assorbibile

pari a € 16,00 lordi per 13 mensilita.




Welfare, Parita di Genere e Bilateralita

L'Art. 4 del CCNL attribuisce all'Ente Bilaterale un ruolo attivo nella promozione della

discriminazione e violenza nei luoghi di lavoro sportivo.

s
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Risorse per le vittime

Le parti, nell'ambito dell'Ente Bilaterale, si
impegnano a individuare risorse in favore
delle persone danneggiate da condotte
illecite legate alla violenza di genere e a
regolamentarne il riconoscimento, in
attuazione dell'Art. 4 CCNL.

—

—r

Certificazione parita

L'Ente promuove |'adozione di procedure di
certificazione della parita di genere nelle
Imprese del settore sportivo, in conformita
all'art. 46-bis del D.lgs. 198/2006 (Codice
delle Pari Opportunita) e al Regolamento
CE 765/2008.

e nel contrasto a ogni forma di

Previdenza integrativa e welfare

Le parti firmatarie si impegnano,
nell'ambito della bilateralita, ad
approfondire le tematiche legate a forme di
previdenza integrativa, welfare e sostegno
alla maternita, valutando 'opportunita di
individuare eventuali forme di sostegno
specifiche (Art. 23.4, dichiarazione a

verbale).




L'Ente Bilaterale e la Contrattazione di Secondo Livello

L'Ente Bilaterale svolge un ruolo di raccordo fondamentale anche in relazione alla contrattazione aziendale e territoriale. Le imprese
prive di contrattazione aziendale sono tenute a comunicare all'Ente Bilaterale competente per territorio i programmi di flessibilita
dell'orario (Art. 70 CCNL), garantendo cosi un presidio paritetico anche in assenza di RSU/RSA.

Flessibilita oraria (Art. 70) Stabilizzazione lavoratori (Art. 15) Banca delle ore (Art. 71)

Le aziende senza contrattazione Gli accordi integrativi stipulati a livello Per le unita produttive con meno di 30
aziendale comunicano all'Ente aziendale o territoriale, nell'ambito dipendenti, |'utilizzo dei riposi
Bilaterale territorialmente del sistema di bilateralita, possono compensativi avviene individualmente
competente | programmi annuali di modificare i limiti quantitativi dei e a rotazione tra il personale; I'Ente
flessibilita dell'orario di lavoro previsti contratti a tempo determinato e Bilaterale puo definire, in sede

dagli Artt. 68 € 69 del CCNL. individuare percorsi di stabilizzazione decentrata, modalita alternative

dei lavoratori. concordate.




Fon.Te. — Previdenza Complementare

Il Fondo Pensione di Settore

Fon.Te. (Fondo pensione per i dipendenti del terziario,
costituito il 9 aprile 1998) € la forma pensionistica
complementare riconosciuta dal CCNL come applicabile
ai lavoratori dipendenti degli impianti sportivi (Art. 148).

Possono iscriversi tutti i lavoratori assunti a tempo
indeterminato (full time o part time) e quelli a tempo

determinato con contratto di durata superiore a tre mesi.

Contribuzione a Fon.Te.
* 0,55% a carico del lavoratore (di cui 0,05% quota associativa) sulla
retribuzione utile per il TFR

e 0,55% a carico del datore di lavoro (di cui 0,05% quota associativa)
sulla retribuzione utile per il TFR

e 3,45% prelevato dal TFR maturando dal momento dell'iscrizione

e Quotaunatantum di € 15,50 all'iscrizione (€ 11,88 a carico

dell'azienda, € 3,62 a carico del lavoratore)

[J  Perilavoratori di prima occupazione successiva al 28 aprile
1993 ¢ prevista l'integrale destinazione del TFR maturando al
Fondo dal momento dell'adesione.



Sintesi del Sistema di Bilateralita

Il sistema di bilateralita introdotto dal CCNL per i Lavoratori dello Sport 2024-2026 si configura come un di
organismi paritetici, fondi e procedure che presidiano l'intero ciclo del rapporto di lavoro nel settore sportivo.

Ente Bilaterale Osservatorio
Nazionale Nazionale
Governance e funzioni di Analisi dati e

coordinamento monitoraggio continuo

]
[
o
Fondo EST Fon.Te.
Assistenza sanitaria Previdenza
Integrativa complementare per
lavoratori
[
]

L'architettura bilaterale rappresenta la risposta contrattuale alla complessita del settore sportivo italiano, che contribuisce per oltre il
4% del PIL nazionale e ricomprende realta professionistiche e dilettantistiche, profit e no-profit, stagionali e continuative. L'Ente
Bilaterale, con il supporto dell'Osservatorio, € il perno attorno al quale ruota I'intero sistema di governance del CCNL per il periodo 2024~
2026.

Approfondisci il CCNL Contatta EBISport




